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Sobre el IbL vM/vN  El indice de Demanda Laboral para las ciudades de Villa Maria
y Villa Nueva (1L vM/VN) es estimado por el Observatorio Integral de la Region (OIR),
dependiente del Instituto de Extensién de la Universidad Nacional de Villa Maria
(UNVM). Este indice cuantifica la evolucion mensual de la demanda de puestos de
trabajo de estas dos ciudades. El célculo del IpL se realiza tomando como fuente de
informacidn los avisos clasificados de los dias domingo del diario de mayor circula-
cion de Villa Maria y Villa Nueva, El Diario del Centro del Pais.
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Resumen ejecutivo

«La demanda laboral de septiembre de 2024 decrecié un 3% en el IDL
tradicional y aumenté un 29% en el iDL digital a nivel interanual»

El indice de Demanda Laboral de Villa Mariay Villa Nueva (IbLvm/
VN) marc6 23,4 puntos en septiembre de 2024, registrando una baja
de 3% en su comparacién interanual y un incremento de 30% a nivel
intermensual. Las categorias mas demandada fueron Servicios
con 47%, seguida de Comercial con 30%. La categorias Técnicos y
Profesionales obtuvo 23%, mientras que Administrativo no se registro
demanda. El 63% no hicieron mencion alguna al géneroy el 7% de la
demanda fue de sexo indiferente. El restante, solicité 20% masculinosy
10% femeninos.

Por su parte, el IDL digital de Villa Maria (Base octubre 2019 = 100) de
septiembre de 2024 alcanz6 los 214 puntos, evidenciando un incremento
de 29% a nivel interanual y 34% en su comparacién intermensual.

IDL tradicional

Evolucion de la demanda de trabajo En cuanto al desempefio del mes
de septiembre, se redujo un 3% a nivel interanual aunque se incrementé

un 30% en su comparacion intermensual. Comparando los diferentes
meses de septiembre, el registro de 2024 es el valor mas bajo de toda

la serie, representando un valor muy inferior al promedio de dicho mes

(85 puntos). Lademanda laboral acumulada alcanzé los 219 pedidos 'y
representd una caida de 48% en comparacion al afio anterior, al igual que el
mes anterior.

Demanda laboral por categoria y sexo Las categorias mas demandada
fueron Servicios con 47%, seguida de Comercial con 30%y Técnicosy
Profesionales, que obtuvo 23%. La categoria Administrativo no registr6
demanda. Finalmente, en relacion a la demanda de trabajo segin
género, se demandaron personas de género masculino por un valor de 20%,
femeninos por 10% y el restante 70% de los pedidos no hizo referencia al
mismo de forma individualizada.
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FIG. N2 1. IpL Tradicional vM/VN.
May. 2023-Sep. 2024.
FUENTE: Elaboracién propia
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FIG. N2 2. Variacion porcentual interanual IpL Tradicional.
May. 2023-Sep. 2024.
FUENTE: Elaboracion propia
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FIG. N2 3. Valores del IDL VM/VN registrados en Septiembre.
Periodo 2013-2024.
FUENTE: Elaboracion propia
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FIG. N2 4. Anuncios acumulados.
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FUENTE: Elaboracion propia
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FIG. N2 5 Pedidos por Categoria (%)
Septiembre 2024.
FUENTE: Elaboracidn propia

63 %

FIG. N2 6 Demanda por sexo (%)
Septiembre 2024.
FUENTE: Elaboracidn propia
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FIG. N2 7 indice de Demanda Laboral Digital vm/VN.
May. 2023-Sep. 2024.
FUENTE: Medios digitales.
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FIG. N2 8 Variacion porcentual interanual ipL Digital.
May. 2023-Sep. 2024.
FUENTE: Medios digitales.
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