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Sobre el IpL vM/vN  El indice de Demanda Labo-
ral para las ciudades de Villa Maria y Villa Nueva
(IDLVM/VN) es estimado por el Observatorio Inte-
gral de la Regidn (oIRr), dependiente del Instituto
de Extensién de la Universidad Nacional de Villa
Maria (UNVM). Este indice cuantifica la evolucion
mensual de la demanda de puestos de trabajo de
estas dos ciudades. El calculo del iDL se realiza
tomando como fuente de informacién los avisos
clasificados de los dias domingo del diario de mayor
circulacion de Villa Maria y Villa Nueva, El Diario
del Centro del Pais.

Representacion de Datos: (..) Para datos no
disponibles o falta de datos. (—) Para datos
igual a cero (0). («) Paralos datos que no co-
rresponde informar.
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Modificacion Metodolégica A partirde mayo de
2019, la serie original del iDL (indice de Demanda
Laboral) que tomaba como base= 100 el promedio
mensual de pedidos registrados en 2007, fue re-
emplazado por el promedio mensual de pedidos
del afio 2015. La actualizacion era una necesidad
imperiosa ante los sesgos que el envejecimiento de
la base estaba generando, debido principalmente
a los cambios que se han dado en la economia
argentinaen la Gltima década. Ademas, el avan-
ce tecnoloégico y el uso masivo de internet han
promovido nuevas maneras de buscar trabajo en
la actualidad, en particular en redes sociales, lo
que ha generado una disminucién progresiva del
volumen promedio de avisos publicados, mas alla
de que la economia se encuentre en una etapa
expansiva o contractiva. Esto no le ha quitado
robustez como indicador, pero si comparabilidad
ala serie en el mediano y corto plazo.

Metodologia ipLvMm/VN digital El iDLVM/VN
cuantifica la evolucién mensual de la demanda de
puestos de trabajo de Villa Maria y Villa Nueva. El
motivo de calculo del presente indice utilizando
medios digitales es el gran avance tecnolégicoy
utilizacién masiva de internet tanto por empresas,
consultorasy trabajadores. La sistematizacion de
los anuncios es resultado de la extraccion de los
pedidos realizados por portales de empleo, paginas
web y redes sociales de consultoras de recursos
humanos. El mes que se utiliza como base = 100
es octubre de 2019. Para su calculo, se tienen en
cuenta los pedidos del 1 al 31 de cada mes solo para
las localidades de Villa Maria y Villa Nueva, no se
cargan avisos que se repiten en un mismo mesy
no se incluyen avisos de revendedoras/es por ca-
talogo nide ventadirecta. Unavezrecolectados
los datos correspondientes a los clasificados de
demanda laboral, el indice se construye utilizando
la siguiente formula:

IDLVM/VN = (N_t /N_oct19)*100
N_T: es la cantidad de puestos de trabajo del mes t.
N_OCT19: es la cantidad de puestos de trabajo del mes de octubre de 2019,
periodo utilizado como base.

A MODO DE EJEMPLO  Si el valor de la base es igual a N_oct19=115 avisos y la cantidad de avisos para
el mest es de N_t =145 avisos, entonces el indice va a ser: IDLvm/vn = (145\115)*100= 126. Este valor
indica que segln los datos relevados, y en comparacién con el periodo base, el indice crecié 26 puntos.
Dicho de otro modo, la cantidad de avisos de puestos de trabajo aumento un 26%.

iNDICE DE DEMANDA LABORAL ENE. 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA

OBSERVATORIO
INTEGRAL DE LA

INST. DE EXTENSION  REGION



Informe IDL tradicional

«l a d eman d a |abO ra| El indice de Demanda Laboral de Villa Maria y Vi-

[la Nueva (IDLVM/VN) marcé 56,3 puntos en enero

d e enero d e 2023 d e- de 2023, registrando un aumento de 19,4% con

crecid un 27% a nivel

interanual»

iNDICE DE DEMANDA LABORAL

ENE. 2023

respecto al mes anterior y una caida de 27% en
su comparacion interanual. La categoria mas
demandada fue Técnicos y Profesionales con
48,6% seguida de Servicios con 30,6%, Comercial
con 16,6%, y Administrativo 4,2%. El5,6% de los
pedidos fueron indiferentes y 75% no hicieron
mencién alguna al género. El restante, solicito
15,2% masculinos y 4,2% femeninos.

Evolucion de la demanda de trabajo En cuanto al desempeiio
del mes de enero, se redujo un 27% a nivel interanual y a nivel in-
termensual se incrementé un 19,4%. Comparando los diferentes
meses de enero, el registro de 2022 es el cuarto mas bajo de toda la
serie, representando un valor inferior al promedio de dicho mes (99,6
puntos). Lademandalaboral acumulada alcanzé los 72 pedidosy
representd un 27% de crecimiento en comparacién al afio anterior.

Demanda laboral por categoriay sexo La demanda de trabajo
desagregada por categoria mostré a Técnicos y Profesionales con
48,6% con la mayor proporcion, seguida de Servicios con 30,6%, Co-
mercial con 16,6%, y Administrativo 4,2%. Finalmente, enrelacion
a la demanda de trabajo seglin género, se demandaron personas
de género Masculino por un valor de 15,2%, Femeninos por 4,2%
y el restante de los pedidos (80,6%) no hizo referencia al mismo.
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5 FiG. N2 1. indice de Demanda La-
boral Tradicional vm/vN. Sep. 2021-
Ene.2023. Fuente: Elaboracién del
OIR en base a los avisos clasificados
de El Diario del Centro del Pais.
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FiG. Ne¢ 2. Variacion porcentual in-
teranual iDL Tradicional. Sep. 2021-
Ene.2023. Fuente: Elaboracién del
OIR en base a los avisos clasificados
de El Diario del Centro del Pais.
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6 Fic. N2 3. Valores del IDL vm/
VN registrados en Enero. Periodo
2009-2023. Fuente: Elaboracion del
OIR en base a los avisos clasificados
de El Diario del Centro del Pais.
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FIG. N2 4. Anuncios acumulados.
Aios 2022-2023 Fuente: Elabora-
ciéon del oir en base a los avisos clasi-
ficados de El Diario del Centro del Pais.
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7 FiG. Ne 5 Pedidos por Categoria (%)
Enero 2023. Fuente: Elaboracidon del
OIR en base a los avisos clasificados
de El Diario del Centro del Pais.

Administrativo

Comercial

Técnicosy
profesionales

Servicios

30,6 %
Fic. N2 6 Demanda por sexo (%)
Enero 2023. Fuente: Elaboracion
del oIr en base a los avisos clasifica-
dos de El Diario del Centro del Pais.
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8 |nf0 rme Por su parte, el iDL digital de Villa Maria (Base octubre 2019 = 100)
de enero de 2023 alcanzé los 162,8 puntos, evidenciando unincre-

[ ] [
IDL d |g|ta| mento interanual de 27% e intermensual de 12%.°
FiG. Ne 1. indice de Demanda Fig. N2 2. Variacion porcentual
Laboral Digitalvm/vN. Sep. 2021- interanual IpL Digital. Sep. 2021-

Ene.2023. Fuente: Medios digitales. Ene.2023. Fuente: Medios digitales.
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